Prioritou nasi spole€nosti je kvalitni realizace a flexibilni a inovativni pfistup ke vSem nami provadénym €innostem. Cilem této strategie je vzdy co nejvétsi spokojenost
zakaznika, samoziejmé s ohledem na minimalizaci negativnich dopad(l pro Zivotni prostfedi a v neposledni fadé s dirazem na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci.
V souladu s touto filozofii se vedeni spole¢nosti a stejné tak vSichni jeji zaméstnanci zavazuji, Zze budou dodrzovat vSechny pozadavky plynouci z mezinarodnich
norem CSN EN 1SO 9001:2016, CSN EN ISO 14001:2016 a CSN 1SO 45001:2018.

Vedeni spole¢nosti proto vyhlasuje, s platnosti od dnesSniho dne, jako jediny dokument, zpracovany na zakladé vize:

Politiku spolecnosti Signal Mont, s.r.o.

1. ve vztahu ke kvalité provadénych €innosti:

dosazeni spokojenosti zakaznika osobnim pfistupem, vysokou odbornosti vSech pracovnikl, poskytnutim komplexnich sluzeb, kvalitné provedenou praci
v pfiméfené dodaci Ihité a za pfijatelnou cenu

rozvijet vztahy vedeni firmy a pracovniki a neustale podporovat odborny rlst pracovniki a zlepSovat informovanost pracovnikl, zakaznika i vefejnosti
v otazkach tykajicich se kvality, Zivotniho prostfedi i BOZP

vyzadovat aktivni pFistup zaméstnancu ke kvalité a podporovat v§echny aktivity vedouci ke zdokonaleni procesu ve spole¢nosti

2. vevztahu k zivotnimu prostredi dbat na:

prevenci znedistovani a poskozovani zivotniho prostfedi

dodrzovani legislativy a jinych poZadavku tykajici se této oblasti

povédomi povinnosti v8ech pracovnik(l zabrafiovat a pfedchazet poskozovani a znedistovani zZivotniho prostredi

minimalizaci odpad( a snizovani spotfeby zdrojl

zavadéni novych vyrobnich postupu a technologii SetrnéjSich k zivotnimu prostfedi, efektivnéjSich pfi vyuzivani materiald, energii apod.

3. vevztahu k BOZP dbat na:

uplatiovani a soustavny rozvoj prevence vzniku Urazl a poSkozeni zdravi a na neustalé zlepSovani fizeni a vykonnosti organizace v oblasti BOZP

rozvoj preventivnich opatfeni v danych provoznich podminkéch a v€as uplatriovat bezpe&nostni hlediska jiz pfi projektovani vdech novych technologii, véetné
¢innosti, vyrobkd, proces(, pracovist apod.;

zajisténi BOZP je nedilnou soucasti socialniho systému péce o pracovniky;

pravidelné proSkolovani a vycvik pracovnikd a zvySovani urovné havarijni pfipravenosti a zvySovani povédomi vlastnich pracovnikud i pracovnikl externich
organizaci o bezpecnosti prace;

plnéni pozadavku aplikovatelnych pravnich predpisu, platnych zakon(, nafizeni, pozadavk( organ( statni spravy a dalSich pozadavk, které se vztahuji
k odstranovani nebezpecim v oblasti BOZP s dlrazem na preventivni pfistup k této problematice;

soustavné a kvalifikované vyhledavani, hodnoceni a minimalizaci rizik a informovanost pracovnikd a ostatnich dotéenych subjektd o nalezenych rizicich;
zabezpeceni potfebnych zdroji na financovani aktivit v BOZP a ve vztahu k zafizeni pfiméfené k hodnoté, stavu, stupni spolehlivosti a mife rizika;

trvalou podporu a motivovanost vSech pracovniku k posilovani odpovédnosti za viastni bezpe€nost, ochranu zdravi a majetek organizace;

spoluli¢ast s pracovniky a statnimi organy i mistni samospravou pfi zvySovani urovné BOZP a prevence vzniku a moznych nasledk( havarii dislednym
vyuzivanim vSech forem vnitfni i vnéjSi komunikace, propagace a vymeény zkudenosti mezi témito subjekty.

V Hradci Kralové dne 1.10.2020 ;
Za vedeni spolecnosti: Ing. Petr Smid, feditel



